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1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

SAN ANTONIO CANADA
2024
EQUIDAD DE GENERO
02
DIF MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes.- Por usos y costumbre actualmente existe en el Municipio desconocimento pleno de igual de mujeres, nifios, ect.

Definicién del problema.- Al desconocer la poblacion la equidad de género implica rezago social al no fomentar igualdades entre todos. La carga desproporcionada del trabajo doméstico y no remunerado que recae
principalmente en mujeres y nifias, la violencia laboral, el matrimonio infantil, el acoso y hostigamiento sexual, los estereotipos de género, las leyes, practicas, usos y costumbres discriminatorios

Justificacion del Pp

* (El PP atiende el problema que le dio origen?.- Si,
* ¢Se identifica la poblacién objetivo?.- Ciudadania en general, nifios, mujeres, personas de la tercera edad
* ¢Por qué y para qué se cred el PP? .- Para garantizar derechos basico universales y no violentar las disposiciones legales aplicables

Estado actual del problema

Desconocimiento de las oportunidades para todos y todas.




Evolucion del problema

Satisfactorio

Experiencias de atencion

Satisfactorio

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Estadisticas
Reportes

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 304
Poblacién Potencial 5,938 —
Criterios de
L, 304
Focalizacién
Cuantificacién: 304
Poblacién Objetivo 3,344 e
Criterios de
L, 304
Focalizacién
» : ificacion: 304
Poblacién atentida sou Cuantificacién
(beneficiarios) Criterios de 304
Focalizacién
C. Juan Mendez Justo C. Jorge Tellez Rafael C. Pedro Aquino Belendes
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal Constitucional
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

a del Programa presupuesta

‘Nombre del Municipio: SAN ANTONIO CANADA
Ejercicio fiscal: 2024

‘Nombre del Programa presupuestario: EQUIDAD DE GENERO
Clave del Programa presupuestario: 2
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

DIF MUNCIPAL

Arbol del Problema

‘ NO existe ambiente laboral sano y agradable ‘
EFECTOS
PROBLEMATICA SN : . . .
IDENTIFICADA. Los funcionarios pablicos del Ayuntamiento NO cuenta con un eficiente ambiente laboral.
NO EXISTEN POLITICAS Y/O
BASES A EFECTO DE FOMENTAR
LA EQUIDAD DE GENERO
CAUSAS
NO SE REALIZAN ACTIVIDADES A
le FAVOR DEL DESARROLLO le le
PROFESIONAL DE LAS Y LOS QUE
LABORAN EN EL AYUNTAMIENTO

LIMITADAS CAPACITACIONES EN
TEMAS DE GENERO

NO EXISTE ACTIVIDADES QUE
FOMENTEN LA INTRODUCCION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS

NULA O ESCASA DIFUNDIR
INFORMACION RELACIONADA CON LA
EQUIDAD DE GENERO




Contribuir a un ambiente laboral sano y agradable, mediante acciones a
favor de la equidad de género

T

Los

ios pablicos del

cuenta con un eficiente ambiente laboral.

POLITICAS Y/O BASES A EFECTO
DE FOMENTAR LA EQUIDAD DE
GENERO, IMPLEMENTADO

REALIZAR ACTIVIDADES A FAVOR DEL
DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS Y
LOS QUE LABORAN EN EL
AYUNTAMIENTO

DAR CAPACITACION EN TEMAS DE

le GENERO PARA LOGRAR LA

SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION
ACTIVA DELA POBLACION

FOMENTAR LA INTRODUCCION DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS

DIFUNDIR INFORMACION
RELACIONADA CON LA EQUIDAD DE
GENERO




C. Juan Mendez Justo C. Jorge Tellez Rafael C. Pedro Aquino Belendes
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal Constitucional
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: SAN ANTONIO CANADA
Ejercicio fiscal: 2024
Nombre del Programa presupuestario: EQUIDAD DE GENERO
Clave del Programa presupuestario: 02
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIF MUNICIPAL
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 . .
Nivel de obietivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de
d Objetivos Metas género e igualdad

. Contribuir a un ambiente laboral sano y agradable, mediante acciones a A Poner fin a todas las formas de discriminacién contra .

Fin favor de la equidad de género 5.- Igualdad de Género todas Las mujeres y las nifas en todo el mndo. 5.- Igualdad de Género
.. Los funcionarios publicos del Ayuntamiento cuenta con un . in s iscriminacién c <

Propésito eficiente ambiente ‘paboral‘ Y 5.- lgualdad de Género B o s mcion contxa 5.- lgualdad de Género

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje: Con Igualdad de Oportunidades
Objetivo SAN ANTONIO CON EQUIDAD
Estrategias Ampliar la difusién de la equidad entre géneros.

Lineas de Accidn Difusiones




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 4.- Desarrollo Integral, Educacién y Diversidad Cultural
Tematica 4.5 lgualdad de Género
Objeti\lo Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacién y violencia de género.
Estrategias Generar los mecanismos que contribuyan a la prevencidn y atencidn de la violencia de género y la desigualdad.
Lineas de Accién 5.- Consolidar esquemas de coordinacién entre los tres niveles de Gobierno para alcanzar la igualdad sustantiva.
Indicadores Tasa de delitos de tipo sexual y violencia contra mujeres
Céi:i:a:\gf&due:ii?:;r C{:;?:rze&izn?ggﬁl C. Pedro Aquino Belendes

Elabord Revisé Presidente Municipal Constitucional
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EL PROGRESO ES POSIBLE

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: SAN ANTONIO CANADA
Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: EQUIDAD DE GENERO
Clave del Programa presupuestario: 02
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIF MUNICIAL

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacidn Supuestos

método de calculo)

Contribuir a un ambiente laboral sano y agradable, mediante|Porcentaje de actvidade realizadas a Modificacién al presupuesto

acciones a favor de la equidad de género favor de la equidad de género.

FIN

Reporte

Los funcionarios publicos del Ayuntamiento cuenta con un|Porcentaje de capacitaciones|Reporte
eficiente ambiente laboral. realizadas

PROPOSITO Modificacién al presupuesto

POLITICAS Y/O BASES A EFECTO DE FOMENTAR LA EQUIDAD DE  |Porcentaje  de  Normatividad de

3 R t Modificacién al t
GENERO, IMPLEMENTADO equidad de género realizadas eporte oditicacion al presupuesto

COMPONENTES




REALIZAR ACTIVIDADES A FAVOR DEL DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS Y LOS QUE|, taie de actividad lizad R " Modificacién al +
LABORAN EN EL AYUNTAMIENTO orcentaje de actividades realizadas epOr e loditicacion a presupues 0
DAR CAPACITACION EN TEMAS DE GENERO PARA LOGRAR LA SENSIBILIZACION Y . - e lizad R N Modificacién al ¢
ACTIVIDADES 4 |PARTICIPACION ACTIVA DELA POBLA orcentaje de capacitaciones realizadas eporte odificacion al presupuesto
FOMENTAR LA INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS SERVIDORES A ) , I
(COMPONENTE 1) B |Firuees Porcentaje de accione realizadas Reporte Modificacién al presupuesto
DIFUNDIR INFORMACION RELACIONADA CON LA EQUIDAD DE GENERO Porcentaje de accione realizadas Reporte Modificacién al presupuesto
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 62,500.00[ $ -8 s
Fuente de Financiamiento
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
. Participacione
1.1 Recursos Fiscales; 2.2 Recursos Estatales. s 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN 1.5 Recursos Federales; Otro
Monto Especm(?o (qe la s 62,500.00
Fuente de Financiamiento)
Clasificaciéon Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa :
Finalidad Funcién Subfuncién Riodiamalpissiplesianc
(letra mayuscula)




3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

1. Gobierno

1.2. Justicia

1.2.4 Derechos Humanos

EQUIDAD DE GENERO

C. Juan Mendez Justo
Contralor Municipal
Elaboré

C. Jorge Tellez Rafael

Tesorero Municipal
Reviso

C. Pedro Aquino Belendes

Presidente Municipal Constitucional

Autoriz6
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EL PROGRESO ES POSIBLE
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: SAN ANTONIO CANADA

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a un ambiente laboral sano y agradable, mediante acciones a favor de la equidad de género
Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: EQUIDAD DE GENERO
DIF MUNICIPAL
Datos de Identificacion del Indicador
Tipo de indicador: Estratégicos
Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del |ndlcadorF:1’:. DIF MUNICIPAL

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:
Nombre del indicador: Porcentaje de actvidade realizadas a favor de la equidad de género.
Descripcién é¢qué mide el indicador? ACTIVIDADES REALIZADAS
Unidad de medida: ACTIVIDADES
) i i skt ACTIVIDADES REALIZADAS
Método de calculo o Férmula del L . ) (Variable 1)
Indicador porcentaje =(vl/v2)*100 Algoritmo
ndicador: :
eI Ll ACTIVIDADES PROGRAMADOS
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) ACTIVIDADES REALIZADAS
Denominador (Variable 2) ACTIVIDADES PROGRAMADOS
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
Justificacién del cumplimiento de las X
caracteristicas CREMAA




Reporte: Primer Trimestre
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Periodicidad: Trimestral

Linea base

100% 2013 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Acumulada

2022 (metas de la Administracién)

Ejercicio fiscal: Observaciones y/o comentarios

Programada .
1 Reporte trimestral

Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Meta Anual

Metas (acumulada)

Ene Feb Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (A)

Realizada (B)

Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 0% 100%

Avance
80 -90% y 110%-
120%

Pardmetros de semaforizacién Aceptable En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Pedro Aquino Belendes
Presidente Municipal Constitucional

C. Jorge Tellez Rafael
Tesorero Municipal
Reviso

C. Juan Mendez Justo
Contralor Municipal
Elaboré
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EL PROGRESO ES POSIBLE

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: SAN ANTONIO CANADA

Resumen Narrativo de la MIR: Los funcionarios publicos del Ayuntamiento cuenta con un eficiente ambiente laboral.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: EQUIDAD DE GENERO

Dependencia o Entidad responsable DIF MUNICIPAL
del Pp:

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de capacitaciones realizadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion équé mide el indicador? Capaciones realizadas Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador de
i ida: Capaciones DIF MUNICIPAL
Unidad de medida p PROPOSITO:
Numerador - .
) 3 A X Capacitaciones realizadas
Método de calculo o Férmula del L . . (Variable 1)
Ny porcentaje =(vl1/v2)*100 Algoritmo
Indicador: Denominador A
‘ Capacitaciones programadas
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Capacitaciones realizadas
Denominador (Variable 2) Capacitaciones programadas
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador

Justificacién del cumplimiento de las X
caracteristicas CREMAA
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
ST Acumulada . .
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 4 4
1 REPORTE TRIMESTRAL
Realizada 4 4
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 1
Realizada (B) 1 1
Avance %= [(A)/ (B)]*100 100% 0% 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

C. Juan Mendez Justo C. Jorge Tellez Rafael C. Pedro Aquino Belendes
Contralor Municipal Tesorero Municipal Presidente Municipal Constitucional

Elabord Reviso
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COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: SAN ANTONIO CANADA

Resumen Narrativo de la MIR: POLITICAS Y/O BASES A EFECTO DE FOMENTAR LA EQUIDAD DE GENERO, IMPLEMENTADO

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: EQUIDAD DE GENERO

Unidad responsable: DIF MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Normatividad de equidad de género realizadas Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Normatividad implementada Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Normatividad Unidad Responsable del indicador del DIF MUNICIPAL
Componente 1:
:‘\‘/’:r“:; la:';; NORMATIVIDAD IMPLEMENTADA
. l
Método de célculo o Férmula del Indicador: porcentaje =(vl/v2)*100

Algoritmo

Deno}'ninador NORMATIVIDAD PROGRAMADA
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) NORMATIVIDAD IMPLEMENTADA

Numerador (Variable 2) NORMATIVIDAD PROGRAMADA

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas X
CREMAA
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base
100% 2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios
4 1
Rlgiemada 1 REPORTE SEMESTRAL
Realizada 4 1




